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Le résumeé

En raison du role actif joué par la ressource humaine pour caractériser
l'organisation et accroitre sa performance, la théorie comptable a trouvé le besoin de
développer un nouveau systeme appelé la comptabilité des ressources humaines. 11
mesure la valeur économique et les couts liés aux ressources humaines par des
méthodes et des modeles spéciaux, et il fournit toutes les informations sur les ressources
humaines afin de prendre des décisions qui permettront d'accroitre l'efficacité et la
performance de l'organisation, et il fournit également des informations aux parties
prenantes afin de rationaliser leurs décisions. Tel est 'objectif de cette recherche est de
mettre en évidence l'i'mportance du la comptabilité des ressources humaines dans la
Capitalisation les cotts du recrutement et développement les individus d'organisation
et les télécharger depuis plusieurs années pour la durée de la vie utile de ressource
humaine, et ceci est le résultat de l'ampleur de ces cotts, et Surtout dans le cas de la

recherche des personnes hautement efficaces, qui ont un impact significatif dans la
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réalisation des objectifs de l'entreprise. Le but de cette recherche est aussi de
reconnaitre 'i'mportance de la Divulgation volontaire des ressources humaines dans les
états financiers, et son role dans la fourniture importante des informations du ressources
humaines pour rationaliser les décisions d'entreprise, ainsi que fourni des informations

importantes pour les parties prenantes.

Mots clés: la comptabilité des ressources humaines, la gestion des ressources

humaines, Divulgation volontaire, Divulgation volontaire des ressources humaines.
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